
Recrutement d’un(e) consultant(e) pour une analyse rapide Genre et Inclusion Sociale (GESI)

Envoyez votre CV, offres technique et financière à l’adresse suivante : mali@accountabilitylab.org

TDRs Analyse Rapid Genre et inclusion sociale CSM STAND

Termes de référence pour un(e) consultant(e) en genre et inclusion sociale (GESI) pour mener une étude
qui permettra l’intégration de l’égalité de genre et inclusion sociale dans le projet Basiki ni Tagne Kunafoni
(Information pour la paix et le développement) dans les régions cibles. du projet Basiki ni Tagne Kunafoni
(du consortium Société civile et médias - Renforcés ensemble et avançant dans de nouvelles directions -
CSM STAND mis en œuvre par les organisations PACT, IREX, Code 4 Africa, et Accountability Lab Mali.

INTRODUCTION

En octobre 2023, l'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID) a attribué à PACT
en tant qu’organisation cheffe de file le financement du projet dénommé CSM STAND (Société civile et
Médias renforcés ensemble et avançant dans de nouvelles directions) pour l'Afrique et la région MENA.
Deux partenaires principaux - l'organisation de la société civile malienne Accountability Lab Mali (AL Mali)
et l'organisation de société civile régionale et africaine dont Code for Africa (CfA). Ces Organisations
mettront en œuvre le projet. AL Mali apporte une profonde compréhension du contexte et des réseaux
établis avec les médias et les acteurs de la société civile dans les communautés à travers le Mali, en
promouvant une gouvernance responsable. En tant que plus grand réseau de laboratoires de démocratie
numérique du continent africain, CfA apporte des approches innovantes pour renforcer l'intégrité de
l'information et la résilience des médias. En tant que chef de file du consortium CSM-STAND, Pact gérera
le projet en unifiant les principaux partenaires autour d'une vision commune et d'un système de
collaboration, d'apprentissage et d'adaptation (CLA) à l'échelle du projet qui garantit des décisions
opportunes basées sur des données probantes en faveur de la réussite des programmes. Les membres
du consortium CSM-STAND International Research and Exchanges Board (IREX) (éducation aux médias)
et Omdena (intelligence artificielle pour le bien) fourniront également une assistance technique ciblée. Le
projet contribuera à l'objectif principal de soutenir les acteurs de l'intégrité de l'information afin d'accroître
la résilience face aux informations manipulées au sein de l'écosystème malien de l'information. Quatre
objectifs se renforçant mutuellement sous-tendent ce but, à savoir:

1. Améliorer le suivi des informations inexactes et des campagnes d'influence en partenariat avec
des organisations locales et internationales.

2. Améliorer la distribution d'informations opportunes, pertinentes et exactes.

3. Améliorer l'éducation du public aux médias.

4. Augmenter les preuves et les données pour informer et améliorer les interventions
programmatiques visant à soutenir l'intégrité de l'information et à promouvoir l'éducation aux
médias.

https://www.pactworld.org/
https://www.irex.org/project/civil-society-and-media-strengthened-together-and-advancing-new-directions
https://github.com/CodeForAfrica/
https://accountabilitylab.org/


Le consortium évoluera dans un environnement dynamique pour les médias et les acteurs de la société
civile afin de soutenir une théorie du changement qui est formulée ainsi :

Le projet adoptera une approche ciblée et flexible pour promouvoir la résilience des médias en appliquant
au contexte malien des pratiques prometteuses telles que le suivi narratif piloté par l'Intelligence
Artificielle, l'engagement des modérateurs de contenu des plateformes, la vérification et le démenti des
faits et en ligne et hors ligne, ainsi que des activités d'éducation aux médias proactives et menées par les
communautés.

RÉGIONS CIBLES

Le projet sera mis en œuvre plus spécifiquement dans les régions de Mopti et de Ségou et dans le District
de Bamako de façon plus large.

OBJECTIF ET PORTÉE DE L'ÉTUDE

OBJECTIF

L'objectif principal de cette mission est de comprendre les dynamiques socio-économiques prévalant à
Mopti, Ségou et dans le District de Bamako afin de générer des informations sur les écarts entre les
sexes, les rôles des hommes et des femmes, les besoins, les contraintes, les mécanismes régissant les
processus de prise de décision, les opportunités pour les femmes et les hommes, et les sources
d'information, comment les différents groupes démographiques accèdent à l'information, comment
chaque groupe réagit à l'information, dans quelles langues l'information est habituellement reçue dans
chaque lieu, toute norme sociétale de genre ou d'âge affectant l'accès à l'information et les interactions
avec l'information ; quels sont les besoins en matière d'éducation aux médias pour les différents groupes,
y compris ceux qui ont un faible niveau d'alphabétisation. Les données collectées au cours de cette
mission seront utilisées pour développer une politique de genre et un plan de mise en œuvre pour le
projet après avoir compris les différents obstacles qui entravent l'inclusion dans le contexte de nos
opérations.

CHAMP D'APPLICATION
L'étude couvrira les régions de Mopti, Ségou et plus largement le District de Bamako, le projet sera mis en
œuvre dans quatre communes, soit 1 commune rurale et 1 commune urbaine dans chaque région, pour
un total de 4 communes.
Domaines à inclure dans l'analyse de genre

1. Lois, politiques, réglementations et pratiques institutionnelles : Nous cherchons à comprendre
l'influence du cadre juridique national sur différents groupes, en tenant compte du faible niveau
d'éducation aux médias et de l'état actuel de l'écosystème de l'information dans son ensemble.

● Résultat 1 : Identifier et analyser comment les lois, réglementations et pratiques institutionnelles
locales influencent directement ou indirectement l'accès à l'information et l'interaction avec
l'information pour chaque groupe.



● Résultat 2 : Expliquer comment le cadre juridique existant aborde les questions de la
désinformation dans l'écosystème malien de l'information.

2. Normes et croyances culturelles : nous examinons les implications des normes et croyances
culturelles dans les zones cibles pour chacun des groupes (femmes, hommes, filles, garçons, dirigeants
communautaires, groupes ethniques, personnes handicapées, etc.)

● Résultat 1 : Identifier les normes et croyances culturelles spécifiques qui influencent le
comportement de chaque groupe en ce qui concerne l'accès à l'information (limitations et
opportunités) et la manière dont chaque groupe interagit avec l'information (c'est-à-dire les
pratiques autour du partage de l'information et de la discussion, etc.)

● Résultat 2 : Informer sur la sensibilité aux normes et croyances identifiées afin de garantir la
participation de tous les groupes aux activités du projet.

3. Rôles, responsabilités et emploi du temps des hommes et des femmes : Nous cherchons à
comprendre les tâches existantes spécifiques au genre, et comment les routines quotidiennes de chaque
groupe affectent leur accès à l'information et leur engagement vis-à-vis de l'information.

● Résultat 1 : Déterminer comment les responsabilités sont réparties en termes d'information des
membres des ménages.

● Résultat 2 : Informer sur la manière dont chaque groupe utilise son temps et mettre en évidence
tout schéma récurrent concernant les heures de la journée pendant lesquelles chaque sexe
accède de manière proactive ou passive à l'information ou s'y engage en fonction de ses
occupations spécifiques. Préciser les différences entre les communautés rurales et urbaines.

4. Accès et contrôle des actifs et des ressources : Nous évaluons le lien entre l'accès et le contrôle des
biens et des ressources et l'accès et l'interaction avec l'information. Le domaine explorera les disparités
de revenus et d'accès aux ressources en fonction du sexe et la manière dont les groupes accèdent
différemment à l'information.

● Résultat 1 : Examiner comment l'accès aux ressources et/ou la propriété des ressources pour
chaque groupe affecte l'accès à l'information et l'interaction avec celle-ci ? Les ressources
peuvent inclure les facteurs de production et de reproduction.

● Résultat 2 : Déterminer les technologies systématiques utilisées par chaque groupe pour se tenir
informé et partager des informations avec d'autres, uniquement en fonction de leurs spécificités
de genre.

5. Modèles de pouvoir et de prise de décision : comment chaque groupe dans sa diversité participe au
processus de prise de décision et les effets sur l'accès à l'information et l'interaction avec celle-ci.

● Résultat 1 : Déterminer la représentativité de chaque groupe dans les postes de décision élus et
nommés par le gouvernement (dans la fonction publique et les municipalités), les postes
assignés par la communauté (dans les chefferies locales), et le droit à l'auto-organisation des
postes de direction (dans les organisations de la société civile).

● Résultat 2: Examiner comment le niveau d'inclusivité des instances décisionnelles
susmentionnées influence le niveau d'accès à l'information et la manière dont les groupes
utilisent l'information à laquelle ils ont accès.



MÉTHODES DE COLLECTE DE DONNÉES
Il s'agira d'une étude documentaire et d'une collecte de données primaires. Consultation des institutions
académiques locales, des organisations de la société civile et des organisations internationales au Mali.

TÂCHES PRINCIPALES : l’analyse rapide genre et inclusion sociale comprend la recherche documentaire
et la collecte de données primaires

Recherche documentaire : une recherche documentaire et un processus de collecte de données
primaires afin d'identifier les obstacles à l'inclusion dans nos opérations. Les connaissances acquises
guideront les recommandations visant à surmonter ces obstacles tout en respectant la dynamique
socioculturelle des communautés avec lesquelles nous travaillons. L'analyse documentaire devrait
également s'appuyer sur de multiples ressources, y compris l'analyse de genre au niveau national réalisée
par le gouvernement, d'autres donateurs ou des universitaires. Les références énumérées ci-dessous
peuvent être utiles à l'examen :

- ADS Chapter 205 Integrating Gender Equality and Women's Empowerment in USAID's Program
Cycle (Intégration de l'égalité des sexes et de l'autonomisation des femmes dans le cycle des
programmes de l'USAID)

- Analyses régionales ou sectorielles du genre ;
- Données et statistiques officielles au niveau national et régional ;
- Les données publiques pertinentes des projets et activités de l'USAID ;
- Les rapports périodiques aux comités des droits de l'homme des Nations Unies (ONU) ;
- les rapports des organisations intergouvernementales régionales et de l'ONU, ainsi que des

organisations non gouvernementales (ONG) nationales et internationales.

Collecte de données primaires: le consultant élaborera un questionnaire qui sera utilisé pour renseigner
les résultats énumérés dans chaque domaine. La liste des questions doit être partagée avec les
partenaires au début du processus pour obtenir un retour d'information. Cette étape sera complétée par
des entretiens et des discussions de groupe. Sur les 4 communes, la collecte de données ciblera les 2
communes urbaines de Mopti et Ségou. Accountability Lab déterminera les deux communes restantes
pour la collecte des données en fonction de l'accessibilité, des besoins d'une telle intervention, du niveau
d'influence des communes en termes d'intégrité de l'information. Ces informations seront fournies dès le
début du processus de consultation.

- Entretiens/interviews : Il doit y avoir au moins 25 entretiens avec des informateurs clés. Ils
ciblent les parties prenantes de l'USAID/Mali qui sont des institutions académiques locales, des
organisations de la société civile, et des organisations internationales au Mali.

- Groupes de discussion/focus group : 2 groupes de discussions seront organisés pour inclure les
leaders communautaires et les acteurs de l'intégrité de l'information des 4 communes cibles.

L'évaluation se concentrera sur des questions spécifiques de genre et d'inclusion pertinentes pour le
projet. Les principaux résultats sont présentés à l'USAID, au PACT, à l'IREX et à AL MALI à l'issue de
l'évaluation.



DURÉE DE LA MISSION : Cette évaluation doit être rapide, le consultant disposera d'un mois pour réaliser
l'évaluation du genre sans possibilité de prolongation.

ADMINISTRATION, RAPPORTS ET COORDINATION : Le consultant sera engagé par Accountability Lab
Mali et rendra compte de l'avancement et de l'achèvement de ce travail au directeur par intérim
d'Accountability Lab Mali. Sous sa supervision générale, le consultant pourra travailler en liaison avec le
spécialiste du genre et les spécialistes MEAL du consortium CSM STAND.

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE : Le consultant doit avoir l'expérience et les compétences suivantes
pour pouvoir mener à bien les tâches définies dans les termes de référence :

- être titulaire d'un diplôme en genre, travail social, anthropologie, économie ou dans un domaine
connexe ;

- Compétences linguistiques sur les questions de genre ;
- Connaissance des régions et des dynamiques sociales où le projet sera mis en œuvre.
- Au moins trois ans d'expérience dans la recherche en vue d'élaborer des plans ou des stratégies

de suivi des questions d'égalité entre les hommes et les femmes dans le cadre de projets.
- Au moins trois ans d'expérience dans la collecte de données primaires et le travail sur le terrain.

Une expérience dans le domaine du développement des moyens de subsistance en milieu rural
serait un atout.

- Capacité avérée à rédiger des documents analytiques de haute qualité et méthodologiquement
solides en français et idéalement en anglais, mais ce n'est pas une obligation.

- Solides compétences en matière de communication et sensibilité au groupe cible
- Capacité à entretenir des relations appropriées avec les hauts fonctionnaires et les partenaires

sociaux.
- Familiarité avec les valeurs et les principes des domaines thématiques d'Accountability Lab Mali

et sensibilité au genre, aux groupes défavorisés et à la diversité.
- Bonne connaissance pratique des méthodes d'évaluation des performances quantitatives et

qualitatives et des stratégies de programmation couramment utilisées dans les projets de
développement agricole.

Pour postuler, envoyez une offre technique et financière à mali@accountabilitylab.org en
indiquant "Consultant Analyse Rapide Genre et Inclusion Sociale (GESI) AL MALI" en objet.

Annexe 1 : Liste préliminaire des études existantes sur le genre

Quand des Maliennes regardaient vers l'URSS (1961-1991) Enjeux d'une coopération éducative au féminin
de Tatiana Smirnova, Ophélie Rillon: https://journals.openedition.org/etudesafricaines/20697

Rapport du groupe de la Banque Africaine de Développement Mali Profil du Genre
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Project-and-Operations/Mali_-_2012_-_Profil_du_
genre_pays.pdf

Association de Coopération et de Recherche pour le Développement, and ONU Femmes. “Étude Sur La
Participation Des Femmes Dans La Gestion Des Conflits et La Consolidation de La Paix Au Mali,” Juin 2016.
https://media.africaportal.org/documents/la-participation-des-femmes-.pdf. CARE.

« Men, Gender Equality and Gender Relations in Mali: Findings from the International Men and Gender
Equality Survey ». Resource Centre, 2013.
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/8009/pdf/images_mali_summary_results1.pdf

https://www.cairn.info/publications-de-Tatiana-Smirnova--672957.htm
https://www.cairn.info/publications-de-Oph%C3%A9lie-Rillon--69806.htm
https://journals.openedition.org/etudesafricaines/20697
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Project-and-Operations/Mali_-_2012_-_Profil_du_genre_pays.pdf
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Project-and-Operations/Mali_-_2012_-_Profil_du_genre_pays.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/8009/pdf/images_mali_summary_results1.pdf


Ndiaye, Ndèye Amy, Friedrich-Ebert-Stiftung, et Peace and Security Centre of Competence Sub-Saharan
Africa. « Violences basées sur le genre en Afrique de l’Ouest: cas du Sénégal, du Mali, du Burkina Faso et du
Niger », 2021.

OFPRA. « Les mutilations génitales féminines, situation depuis 2014 », 17 novembre 2016.
https://ofpra.gouv.fr/sites/default/files/atoms/files/69_mli_mgf.pdf.

Hillenbrand, Emily, Nidal Karim, Pranati Mohanraj, and Diana Wu. “Measuring Gender-Transformative
Change.” CARE USA, 2015, 58.

Guide pour la sensibilité au genre des communications nationales
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Gender%20Responsive%20National%20C
ommunications%20Toolkit_FRE.pdf

La politique Nationale sur le Genre du Mali
https://www.prb.org/wp-content/uploads/2020/06/Mali-Politique-Nationale-Genre_2011.pdf

Koné, Ousmane, et Anne-Emmanuèle Calvès. « La mobilisation des organisations féminines en faveur du
Code de la famille au Mali. Autopsie d’une défaite », Cahiers d'études africaines, vol. 242, no. 2, 2021, pp.
331-354.

Femmes et citoyenneté: des modes de constructions sociales Journée scientifique Mali-Genre de
Fatoumata Coulibaly et Anne Ouallet - https://shs.hal.science/halshs-01466257/document

Note technique sur les normes de genre
https://www.unicef.org/media/104821/file/Gender-norms-technical-note-2020-French.pdf

Réflexions liminaires sur le genre et les pratiques culturelles : féminisation, socialisation et domination
https://www.cairn.info/questions-de-genre-questions-de-culture--9782111281561-page-7.htm

Mariage précoce en Afrique de l’Ouest :
https://www.girlsnotbrides.org/documents/119/Ford-Foundation-West-Africa-report-FRENCH-2013_09.pdf

Une analyse quantitative des  normes sociales concernant les MGF/E et le mariage d’enfants au Mali  :
https://cdn.odi.org/media/documents/ODI-MGF-QuantativeBaselineReport-Jan23.pdf

Bouchama, N., et al. (2018), "Les inégalités de genre dans les institutions sociales ouest-africaines", Notes
ouest-africaines, No. 13, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/7357808d-fr.

Men, Gender Equality and Gender Relations in Mali Findings from the International Men and Gender Equality
Survey
https://www.care.org/wp-content/uploads/2020/05/CARE-IMAGES-Mali-Summary-Report-FINAL.pdf

Cinquième Rapport National du Mali de Suivi de la mise en œuvre de la Déclaration et du Programme
d’Action de Beijing de 1995
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/National-revie
ws/Mali.pdf

SIGI 2023 Global Report: Gender Equality in Times of Crisis:
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/4607b7c7-en/index.html?itemId=/content/publication/4607b7c7-en

https://ofpra.gouv.fr/sites/default/files/atoms/files/69_mli_mgf.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Gender%20Responsive%20National%20Communications%20Toolkit_FRE.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Gender%20Responsive%20National%20Communications%20Toolkit_FRE.pdf
https://www.prb.org/wp-content/uploads/2020/06/Mali-Politique-Nationale-Genre_2011.pdf
https://shs.hal.science/halshs-01466257/document
https://www.unicef.org/media/104821/file/Gender-norms-technical-note-2020-French.pdf
https://www.cairn.info/questions-de-genre-questions-de-culture--9782111281561-page-7.htm
https://www.girlsnotbrides.org/documents/119/Ford-Foundation-West-Africa-report-FRENCH-2013_09.pdf
https://cdn.odi.org/media/documents/ODI-MGF-QuantativeBaselineReport-Jan23.pdf
https://doi.org/10.1787/7357808d-fr
https://www.care.org/wp-content/uploads/2020/05/CARE-IMAGES-Mali-Summary-Report-FINAL.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/National-reviews/Mali.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/National-reviews/Mali.pdf
https://doi.org/10.1787/4607b7c7-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/4607b7c7-en/index.html?itemId=/content/publication/4607b7c7-en


Genre, Marchés et Autonomisation des Femmes dans la Région du Sahel : Analyse Comparative du Mali,
Niger et Tchad https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000102249/download/

L’égalité de genre au mali https://luxdev.lu/files/documents/Genre_MLI_vF2.pdf

Walther, O. (2020), « Femmes et conflits en Afrique de l'Ouest », Notes ouest-africaines, n° 28, Éditions
OCDE, Paris, https://doi.org/10.1787/d5004dd3-fr

Genre et prise de décision au sein du ménage au Burkina Faso
https://www.erudit.org/fr/revues/cqd/2014-v43-n2-cqd01651/1027979ar/

Femmes et instances de prises de décision à l’université des lettres et des sciences humaines de Bamako
(ulshb)

Femmes et mobilisation politique https://library.fes.de/pdf-files/bueros/mali/20645-20231025.pdf

https://docs.wfp.org/api/documents/WFP-0000102249/download/
https://luxdev.lu/files/documents/Genre_MLI_vF2.pdf
https://doi.org/10.1787/d5004dd3-fr
https://www.erudit.org/fr/revues/cqd/2014-v43-n2-cqd01651/1027979ar/
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/mali/20645-20231025.pdf

