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Accountability Lab RDC, en sigle “AL RDC", est une organisation non
gouvernementale de droit congolais, laique et a but non lucratif créée
en 2021 avec son siege social établi dans la province du Sud-Kivu en
Reépublique Démocratique du Congo.

AL RDC a pour mission de mettre la gouvernance au service des

CONTENUS citoyens en encourageant les gouvernants, les institutions
responsables et en soutenant les citoyens et les communautés
1 Icéne d' Intégrité actives a combattre les antivaleurs : la corruption, la fraude, la

discrimination, etc.
Equipes d' action civique
Notre vision est de voir la République Démocratique du Congo un
Etat sans corruption, ou les gouvernants et les citoyens se sentent
responsables et redevables, les citoyens participent a la gouvernance
Incubateur de Pub!lque, Ies. ressgurces nationales soht pa'rtagees d’'une maniere
responsabilité équitable et inclusive et que la population vit dans I'abondance et un
environnement saint.

2
3 Film Fellowship
4
o

Budget & Personnel

i lab _lab accountability
campaigns communities
Influencer les politiques, les processus
et les pratiques en développant des
coalitions et en plaidant pour le
changement.
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Faire évoluer les normes pour que

l'intégrité devienne le comportement
attendu au sein des sociétés.
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En responsabilisant la société civile grace a
une stratégie intégrée visant a modifier les
normes, a renforcer les capacités et la
confiance entre les citoyens et les
gouvernants, nous encourageons la
construction de l'intégrité par le biais des
campagnes créative et positive (Integrity.
Icon) ; nous mobilisons les jeunes pour lutter
contre la corruption a travers la réalisation de
films et l'incubation d'idées des redevabilité
(programme d'incubateur de redevabilité et
de la bourse du cinéma pour la redevabilité),
et exergons une pression pour une
transparence fiscale accrue et des boucles
de rétroaction sur les questions de
redevabilité et de transparence dans la
gestion des affaires publiques par le biais des
équipes d'action civique au niveau local
(CivAct Teams).

L'année 2022 a été une année d'engagement,
d'apprentissage, des réalisations de progres
passionnants. Par exemple, nous avons
couronné une deuxieme fois avec grand
succes notre deuxieme édition des lauréats
de la campagne Integrity Icon, qui visea "
nommer et rendre célebre " les fonctionnaires
publics integres de la province du Sud-Kivu.
Nous avons organisé notre deuxieme
incubation pour 5 jeunes accountapreneurs
et 5 jeunes boursiers du cinéma pour la
redevabilité engagée dans la sensibilisation
et les plaidoyers en faveur de la gouvernance
ouverte et participative, la transparence,
redevabilité et la lutte contre la corruption. A
travers le projet CIVACT « Equipes d'Actions
Civigues », nous avons également soutenus
les initiatives des jeunes associés
communautaires consistant a résoudre les
problémes communautaires en matiére de la
gouvernance participative, de transparence et
de redevabilité fiscale de maniére a rétablir la
confiance entre les citoyens et les détenteurs
du pouvoir et co-créé des solutions aux
problemes identifiés au sein de leurs entités
(commune de Bagira, commune d'lbanda,
commune de Kadutu, ville d'Uvira, cité de
Kiliba, groupement de Kigongo et de
Makobola).
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https://integrityicon.org/democratic-republic-of-congo/
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ICONE
D'INTEGRITE

Integrity Icon RDC, est une campagne citoyenne
régionale qui se passe sur le terrain, en ligne et a
travers les médias pour identifier, célébrer, encourager
et mettre en réseau les fonctionnaires honnétes et
integres de I'administration publique dans la province
du Sud-Kivu. Il vise a générer des conversations
constructives sur l'intégrité, la responsabilité, créer le
réle model et construire un réseau de fonctionnaires
qui lutte pour la bonne gouvernance et I'anti-corruption
en RDC.

Cette année 2022, il s'est remarqué un élan significatif
généré derriere le programme renforcer l'intégrité en
RDC. Il s'observe de plus en plus de 'implication des
membres du gouvernement provincial, des
fonctionnaires et celle des membres de la
communauté qui se sentent davantage redevable et

Répub)

Vlaue Démocratique du congo

2022 - demandent plus de responsabilité et de la redevabilité
: de la part des autorités dans la province du Sud-Kivu.
Ce qui accélere la restauration de la confiance entre la
population et les autorités.

LA CAMPAGNE EN CHIFFRE

5341 1388 5 70 100 000 +

votes de nominations districts couverts volontaires portée médiatique en
remerciement (11% Femmes (40% Femmes et (50% Femmes et ligne/hors ligne
et 89 Hommes) 60 Hommes) 50% Hommes)

QUI SONT LES
GAGNANTS

« Masoka Wantu Bibishe, Professeur d'université et
Directrice générale de I'Institut Supérieur de Commerce
de Bukavu, ISC-Bukavu

« M'undabutu Kasukulu Dalton, Inspecteur agricole du
territoire de Fizi

« Cishesa Ciza Médiatrice, Enseignante a I'école primaire
de Walungu

« Dinanga Mbikayi Freddy, Substitut du procureur pres le
tribunal de paix de Bukavu

« Kipulu Mbwiti Daniel, Juge au tribunal de paix d'Uvira.
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https://www.youtube.com/watch?v=UOlJgSKqOQA
https://www.youtube.com/watch?v=UOlJgSKqOQA
https://www.youtube.com/watch?v=O56VYrGuhEM
https://www.youtube.com/watch?v=1PV9YxklAV4
https://www.youtube.com/watch?v=KyaTe8Tc_wk
https://www.youtube.com/watch?v=A0iU4_WUBWI
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SOMMET PROVINCIAL SUR L’'INTEGRITE

Le sommet provincial sur I'intégrité est un espace civic que nous avons mis en place et que nous ouvrons chaque année
pour les cadres gouvernementaux, les autorités politico-administratives, les cadres de la société civile, les partenaires du
développement, les cadres scientifiques et les mouvements citoyens pour réfléchir en faveur de la promotion de
l'intégrité au sein de la communauté et plus spécifiquement, au sein des institutions de I'Etat.

Dans I'objectif de sensibiliser les participants sur limportance de l'intégrité pour plus de responsabilité et redevabilité
fiscale, et engager les participants pour un processus de gestion budgétaire transparent et participatif, nous avons pour
cette année organisé le sommet sur le theme « Renforcer l'intégrité pour assurer le développement durable au Sud-Kivu
» avec comme sujet « I'Intégrité pour une bonne gouvernance fiscale : Défis et atouts ».

Réunissant 30 participants parmi lesquels, les membres du gouvernement provincial (le ministre provincial du plan,
budget et promotion des investissements, Monsieur Alain SHAMAVU, le ministre provincial de finance représenté par
son conseiller, Monsieur Désiré MAPENDANO, le Premier Président de la cour militaire du Sud-Kivu, le Colonel Mayembe
Sangala Innocent et plusieurs autres hauts fonctionnaires de 'Etat), les OSC, la fédération des entreprises du Congo, les
mouvement citoyens, des jeunes leaders, des universitaires, etc. ont été sensibilisés et encourager pour leur
engagement a la promotion de la culture, la transparence et la redevabilité fiscal. Ce qui a amené par exemple, au
ministre provincial du plan de s'engager a publier gratuitement sur le site internet du gouvernement provinciale le budget
de I'exercice annuel 2023.

Mon expérience avec le programme Integrity Icon m’a permis de m’investir dans une autre activité,
celle d'intégrer 'intégrité dans mon secteur d’activité, le secteur judiciaire. Souvent, mes
supérieurs me donnent les dossiers les plus sérieux pour les traiter. Je suis heureux de voir que mon
travail a été reconnu par les membres de la communauté

Ngoie Mwepu Hilaire, Juge a la Cour d’appel du Sud-Kivu
et Icone de l'intégrité édition 2021
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Impacts »
Il s'observe de plus en plus de E Q UIPES D'ACTION Cl1VI Q UE

'engagement des autorités et des

membres des communautés grace aux Mis en ceuvre dans la commune de Kadutu, commune d’lbanda et la commune de
sensibilisations et a lengagements des Bagira dans la ville de Bukavu par AL RDC, et dans la ville d’'Uvira, la cité de Kiliba,
parties prenahtes lors des rencontres le groupement de Kigongo et de Makobola par notre partenaire de mis en ceuvre,
communautaires : CEDEJ-GL, avec pour objectif de rétablir la confiance entre les citoyens et les

détenteurs des pouvoirs afin de créer une base commune de compréhension des
défis collectifs et la recherche des solutions potentielles autour des questions de
la gouvernance locale, le budget participatif, la transparence et |la redevabilité
fiscale dans leurs communautés.

A travers ces entités, nous avons recruté et formé 10 Associés communautaires
dont 40% des femmes pour mener a bon escient ce travail avec les autorités, les
membres de la communauté et les autres partie prenantes entre autres, les
organisations de la société civile, des leaders religieux.

o Les petits commercants se
constituent en association. lls
sensibilisent les boutiquiers a
travers les réunions pour le
paiement des taxes et comment
gviter les tracasseries fiscales en
payant les taxes en groupe.

Alors que les entités étaient gérées
de maniere autocratique et que les
décisions étaient prises
unilatéralement dans plusieurs
entités territoriales, il s'est observeé
dans le dernier trimestre de I'année
2022, I'organisation de plusieurs
réunions forum des quartiers, forum
d'avenue et des tribunes populaires
organiser par les autorités et/ou les
autorités communales dans la ville
de Bukavu, la ville d'Uvira, la localité
de Kigongo et Makobola.

Grace a la formation des Associés communautaires et 'engagement de certaines
autorités, des acteurs, les citoyens etc. nous avons :

« Réalisé 9 collectes des données a travers les différentes entités territoriales
susmentionnées ;

« Co-organisé avec les autorités et les CFAs des réunions des discussions et
validation des résultats, sensibilisation, plaidoyers et engagement des
différentes parties prenantes dont, les autorités urbaines et communales, les
cadres de base, les OSCs, les jeunes, les mouvements citoyens, les syndicats
des commercants, etc.

CIVACT EN CHIFFRE

10 3900 9130 3 323 390

associés personnes personnes problemes sur Infographies publiées spots de
communautaires enquétées sensibilisées 8 résolus et plus de 1581 sensibilisation
Flyers partagés

www.accountabilitylab.org




A Bukavu les autotrités ont pris
part aux réunions communautaires
pour informer et/ou répondre aux
préoccupations des citoyens sur la
gouvernance de leurs entités.

Pour faire face a I'écoulement des
recettes publiques et soutenir la
maximisation des recettes, les trois
communes de la ville de Bukavu
ont signées des partenariats
publics privés pour la collecte des
différentes taxes et impots a
travers la commune d'lbanda, la
commune de Bagira et celle de
Kadutu. Nous pouvons voir parmi
les plus grands, ceux signé avec la
société SOCAC pour la collecte de
10 taxes et impots méme si la
procédure d'octroi de ces marchés
publics reste a apprécier. Dans le
méme objectif d'amélioration de la
capacité de mobilisation de recette,
la commune d’Ilbanda a créeé une
cellule communale de mobilisation
et d'encadrement de recettes pour
canaliser et éviter I'écoulement de
ces dernieres.

A Uvira, les chefs de quartier ont
été associées par le maire de la ville
a la séance d'élaboration du budget
participatif 2023, aux cotés des
membres de la coordination de la
société civile, la Fédération des
Entreprises du Congo (FEC) section
d'Uvira et autres couches de la
communauté. Les membres des
comités de développement des
quartiers sensibilisent les membres
de la communauté (quartiers) sur le
paiement de des taxes et les
invitent a s'acquitter régulierement
de leurs obligations fiscales.
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« Atravers les Groupes de Travail Conjoint que nous avons mis en place

dans la ville de Bukavu (1 GTC par commune), nous avons organisé 6
réunions dont 2 par commune pour la dissémination des résultats
d'études, la validation des problemes, la co-création des solutions et
I'évaluation de leurs mises en ceuvre selon les engagements de chacune
des parties prenantes ;

Organisé 2 réunions de plus haut niveau pour la sensibilisation et le
plaidoyer aupres du ministre provincial du plan, budget et promotion des
investissements, le ministére provincial de finance et le ministere
provincial de l'intérieur pour la publication du budget provincial,
I'effectivité de la rétrocession provinciale en faveurs des entités
territoriales décentralisées et la décentralisation fiscale des entités;

Organisé un dialogue fiscal au plus haut niveau entre le ministre
provincial du plan, budget et promotion des investissements, le ministre
provincial de finance et le ministre provincial de l'intérieur, les
organisations de la société civile, les mouvements citoyens, les
opérateurs économiques, les cadres scientifigues, les bourgmestres et
plusieurs autres parties prenantes ;

A Uvira, a travers notre partenaire CEDEJ-GL, 2 matinées d'intégrité ont
été organisées réunissant des jeunes des 14 quartiers de la ville d'Uvira
sur les élections ;

Diffusé 390 spots radiophonigues de sensibilisation sur le paiement de
taxes et I'exigence de contrepartie (en swahili et en frangais) dans
différentes radios régionales et locales (Radio Maendeleo, Radio Ngoma
ya Kivu, radio Messager du peuple, etc.).
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https://web.facebook.com/people/Soci%C3%A9t%C3%A9-Congolaise-Anti-Corruption-et-Anti-Crime-SOCAC-Sarl/100064133976613/?paipv=0&eav=AfYSs2krm5XqGm5pZ475CbFnR9tFK0NBapJ3u9ERFXhkA3xzfStx3OVRqJaTsfkNn8w&_rdc=1&_rdr
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Qui sont nos boursiers et leurs films ?
o Ecole SHANJA de Kizungu Christian,

un film fiction dénongant la
mauvaise gestion et la corruption
dans le secteur des actions
humanitaires en illustrant le cas de
détournement de fonds avec la
complicité des autorités, qu'a regu
une ONG locale pour la construction
d'une école dans un village. Ce film
encourage I'engagement des
citoyens, du gouvernement et des
bailleurs de fonds pour que les
responsables répondent a leur acte.
Construire sans terminer, c'est
détruire de Pascal Bahunde, un film
documentaire de plaidoyer et de
responsabilisation qui démontre la
convention prise en 2019 entre les
autorités provinciales du Sud-Kivu et
les pétroliers pour une taxe sur un
litre du carburant pour la
reconstruction des voiries urbaines
de la ville d'Uvira. La taxe continue
d'étre payée, mais la population n'en
voit pas les résultats en contrepartie.
HAKI de Gloria Chabene, un film
fiction qui parle d'une veuve d'un
militaire des FARDC, qui, des
calvaires d'apres la mort de son
époux sur le champ de bataille,
décide d'entreprendre pour la survie
de sa famille. Malgré ses efforts, elle
subit des tracasseries liées au
paiement d'imp6ts et taxes, de
quelles elle finira par se libérer et
réussir a développer son business en
prenant courage de dénoncer ces
antivaleurs.

Mon ultime souhait de Rachel
Rugarabuga, ce film fiction raconte
I'histoire de Sifa, une activiste des
droits de 'homme qui se bat sans
cesse pour que justice soit rendue a
Maua, une jeune femme de 26 ans
violée a I'age de 14 ans par un chef
rebelle qui malgré son arrestation, a
été remis en liberté a cause de son
influence et la corruption qui perdure
dans le systeme judiciaire. Son
engagement finira par porter fruit,
puisque Maua obtiendra justice.

FILM FELLOWSHIP

La bourse du cinéma pour la redevabilité soutient une nouvelle génération
des jeunes activistes anti-corruption en renforgant leurs capacités collectives.
Au cours de cette année 2022, nous avons organisé la deuxieme édition de la
bourse de formation en cinéma pour la redevabilité. 5 jeunes dont 60% sont
des femmes passionnées par I'engagement citoyen a travers le 7e Art ont
bénéficié de cette bourse dans la province du Sud-Kivu. lls ont été formé et
ont acquis des compétences en écriture de scénario de film fiction, de script
documentaire pour la responsabilisation citoyenne et institutionnelle en
suivant les principes de narration avec la manipulation du logiciel CELTEX, le
cadrage selon la nomenclature internationale de cadres, I'enregistrement du
son, faire la perche et gérer le son lors de tournage, faire le montage des
images en respectant les principes narratifs et les standards internationaux
avec la manipulation du logiciel Adobe Pro.

Apres formation, les étudiants ont réalisé des films comportant des
“demandes claires” qui serviront d'outils efficace de sensibilisation et de
plaidoyer qui poussent les dirigeants et les citoyens congolais au
changement positif en matiére de transparence fiscale, de lutte contre la
corruption, de la gouvernance ouverte et participative pour le développement
durable de leurs entités.

FILMS FELLOWSHIP
EN CHIFFRES

4 4

films courts
meétrages réalisés

jeunes formée (50%
Femmes et 40% Hommes)
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https://web.facebook.com/104488791424953/posts/622021739671653/?flite=scwspnss&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/104488791424953/posts/622021739671653/?flite=scwspnss&_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/104488791424953/posts/pfbid02wD2oNhK69VNVLVm1soAiJayzWecGUujZMdhuoLLaeL9zJo1soyZcSY5Z9e24BqzKl/?d=w&mibextid=l066kq
https://www.facebook.com/104488791424953/posts/pfbid02wD2oNhK69VNVLVm1soAiJayzWecGUujZMdhuoLLaeL9zJo1soyZcSY5Z9e24BqzKl/?d=w&mibextid=l066kq
https://www.facebook.com/104488791424953/posts/pfbid02wD2oNhK69VNVLVm1soAiJayzWecGUujZMdhuoLLaeL9zJo1soyZcSY5Z9e24BqzKl/?d=w&mibextid=l066kq
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42808 949922 | Fb: Génération Intégre | WWW. geniinfo@. com

La mise en place des Clubs d'intégrité dans les Universités de la ville de Bukavu, a permis aux
jeunes étudiants de s’'impliquer dans la lutte contre la corruption en milieu universitaire.
Désormais, ayant été sensibilisés, les étudiants de 1'UOB font le monitoring des cas de corruption
et/ou fraude qu'ils rapportent au collége des étudiants et a 'apparitorat facultaire pour le suivi. Au
cours de cette année 2022, 2 cas ont été identifiés et les étudiants qui sont a la base de ces actes ont
été renvoyés de 1'Université.

Suzanne Assani
Accountapreneure

www.accountabilitylab.org
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BUDGET & PERSONNEL

4 80

nombre total d'employés nombre total de volontaires
(50% des femmes) (49% des femmes)

$286 033,50 { $131050 $98787 $56 196,50

budget total pour 2022 programme salaires autres colts
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