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A propos de nous

Accountability Lab (AL RDC) met la gouvernance au service des citoyens du monde entier en
soutenant les citoyens actifs, les dirigeants responsables et les institutions redevables. Nous
réimaginons la maniére de renforcer |a redevabilité pour soutenir un monde dans lequel les
ressources sont utilisées de maniére judicieuse, les decisions profitent a tous de maniere
équitable et les gens menent une vie sure (pour en savoir plus sur notre stratégie, cliquez ici —en

anglais).

Le Lab est une organisation dynamique a but non lucratif, en pleine expansion, basée a
Washington DC, qui dispose de Labs en réseau enregistrés localement au Liberia, au Mali, au
Mexique, au Népal, au Niger, au Nigeria, au Pakistan et en Afrique du Sud et en RD Congo. Nous
disposons d'une équipe de plus de 100 personnes dans ces pays, qui sont liées par un objectif
commun : trouver des idées créatives en matiére de responsabilité, soutenir la gouvernance
ouverte et les efforts de lutte contre la corruption et, finalement, ameéliorer leurs sociéetes.

Ce que nous cherchons

Vous &tes une personne trés motivée, qui s'intéresse profondément a la gouvernance et qui a la
volonté de travailler dur et de batir une organisation axée sur sa mission. Vous pouvez vous
adapter rapidement, faire bouger les choses et étes incroyablement bien organisé. Vous étes
capable de gérer habilement de multiples projets avec divers produits livrables tout en travaillant
avec des équipes géographiquement dispersées, et vous avez fait la preuve de votre capacite a
mener a bien des taches de maniére professionnelle, dans les délais et dans les limites du budget.
e candidat idéal est un bon communicateur qui peut s'engager avec differentes parties
prenantes. Ce role requiert une attention particuliere aux détails et la volonté d'acquérir de
nouvelles compétences si nécessaire.

Nous nous engageons a apprendre et a faire preuve d'agilité dans nos programmes, €t nous
valorisons également cela chez les membres de notre equipe. L'imprevu fait partie de notre
quotidien, et nous recherchons un joueur d'équipe qui s'enthousiasme pour les nouveaux defis et
la cocréation de solutions. Ce poste est proposé sur la base d'un contrat a durée déterminée (1
an renouvelable en fonction des projets).

Responsabilités

Le/la chargé/e de projet Civacts relévera du charge(e) de programme de Accountability Lab RDC
pour assurer la mise en ceuvre efficace des programmes en RDC. I/elle sera chargé(e) de la
planification, la gestion, la mise en ceuvre, la coordination et I'établissement de rapport sur
'exécution des projets a sa charge.

Soutien aux programmes
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e Soutenir la conception, 1a mise en ceuvre et la supervision des projets d Accountability

Lab RDC liés a la responsabilité, la transparence, fengagement des jeunes et |a

participation des ctoyens,

e Ftablir des relations avec les principaux partenaires et parties prenantes des projets,
notamment les donateurs, les communautés, les medias et d'autres organisations de 13
societé civile,

e Travailler en collaboration avec le directeur de programmes et d'autres employes pour
s'assurer que les résultats des projets sont livrés a temps et dans les limites du budget,

e Travailler sous la supervision du responsable de programmes pour le suivi des activites
sur terrain et s'assurer que tout se passe selon les objectifs de | organisation

e Contribuer a la préparation et rédactions rapports de projets (mensuel, frimestriel, final,

etc.) de qualité et en ligne avec les regles contractuelles,

e Faire les suivis des activités du projet avec les partenaires et bénéficiaires qu’il coordonne;
Communication

e Appuyer la production et diffusion des outils et produits de communication et de visibiliite
des programmes (newsletter, fiches de projets, brochures, success stories,
photos/videos, etc.),

e Collecte de données et informations nécessaires en collaboration avec les equipes
terrains pour alimenter les produits de communication.

Toute autre tache nécessaire au bon fonctionnement du programme demandé par la chargéee de
programme.

Profil du candidat

e Dipldme universitaire ou d'enseignement supéerieur BAC+5 en sciences sociales,
administration de projet, développement international ou dans un domaine connexe avec
au minimum 5 ans d'expérience dans des roles similaires;

e Expérience dans la mise en ceuvre de projet et de projets pour un donateur ou une
organisation a but non lucratif ;

e Expérience de travail avec/au sein d'organisations donatrices, y compris une

connaissance approfondie des modeles de rapports de subvention, des calendriers. des

systéemes et des cadres de suivi et d'evaluation ;

Adaptable, débrouillard, motive et capable d'établir des priorités dans un environnement

en évolution rapide ,

Capacités de travail dans un environnement multiculturels;

Trés bon sens de travail en équipe

Trés bien organisé et minutieux dans le souci du détail ;

Capacité a résoudre des problemes a la fois au quotidien ;

Compétences interpersonnelles et culturelles exceptionnelles, et capacité a communiquer

avec clarté et professionnalisme avec toutes les parties prenan mfycemées;







