NIGER

L'année 2020 a été une année de
croissance, d'apprentissage et
d'évolutions passionnantes pour le
Lab de redevabilité du Niger grace a
votre contribution et engagement
au service du développement
durable et la promotion de la
redevabilité.

Nous en avons profité pour réévaluer et orienter les forces
de notre organisation dans un processus délibéré et
collaboratif.

Malgré le contexte difficile du a la crise sanitaire mondiale
ayant occasionné une crise économique rendant difficile la
mise en ceuvre de nos projets et programmes durant I'année
écoulée. Cette crise de la Covid-19 a mis en évidence un
paradoxe de la vulnérabilité des OSC au Niger. D'un coté,
nous avons été impactées négativement, mais de l'autre,
nous avons fait preuve d'adaptation, d'innovation et de
résilience en se réorganisant et en réorientant nos activités.
Cette dynamique souligne notre capacité a étre agiles face
aux enjeux de financement, de gestion des ressources
humaines et des conditions de travail, ce qui nous a permis
de faire face a la crise, de réaliser nos missions tout en
optimisant les structures de codts.
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Changer les normes pour s'assurer
que l'intégrité devient le
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sociétés.
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L'année a été certes difficile pour nous, mais elle nous a
aussi donné a voir d'incroyables histoires de résilience, et
l'espoir renait avec le lancement des vaccins.

Nous avons déterminé que notre plus grande force est
d'inspirer et de mobiliser les citoyens, et qu'en concentrant
nos efforts sur un incubateur de redevabilité plus structuré,
nous ameéliorerons notre aptitude a trouver et a soutenir les
meilleures idées pour un changement positif durable dans
un pays en développement comme le nétre.

ADAMOU OUMAROU
DIRECTEUR PAYS DE ACCOUNTABILITY LAB NIGER

lab accountability

Influencer les politiques, les
processus et les pratiques sous
forme de coalition et plaider en

faveur de changement.



AL Niger Report Annuel 2020

INTEGRITY ICON

Effets et impacts de la campagne 2020

Il est a noter que les séances de formation ont permis
d'atteindre 150 jeunes ayant bénéficiés d'un renforcement
de capacité sur I'utilité et la nécessité du volontariat mais
surtout sur la nécessité de mettre I'accent sur l'intégrité et
I'honnéte dans nos actions quotidiennes ainsi que sur le
processus de nomination des fonctionnaires integres de
I'administration publique et I'animation des groupes de
discussion.

La campagne avait pour cibles les fonctionnaires de
I'administration publique ; les votes ont permis d'atteindre
3565 personnes de diverses localités dont majoritairement
- la France, L'Arabie Saoudite, Le Benin, Le Togo, La Cote
d'ivoire, Le Cameroun, La Lybie, Le Nigéria...

Elle a permis aussi de révéler au grand public que

z I'administration nigérienne en son sein contient des agents
““ | dévoués a leur tache avec intégrité et honnéteté.

INTEGRITY ICON 2020 EN CHIFFRES

517 4,371 200+ 97,204

Nominations Votants Volunteers Personnes touchées

LES ACTIVITES
REALISEES AU COURS
DE LA CAMPAGNE
2020

1.Conférence officielle de lancement de la campagne ;

2.Formation des volontaires dans les régions du Niger
suivi de la mobilisation des citoyens ;

3.Processus de nomination des fonctionnaires ;

4.Collecte des fiches de nomination des Icon ;

5.Tri des 30 meilleurs nominés ;

® °
Integrity
6.Tri des 5 finalistes par un panel de jury ; Icon

7.Votes pour les cing finalistes ;

8.Cérémonie de remise des trophées aux lauréats. ‘ ' N |ger

www.accountabilitylab.org




Atelier de création des
communautés de pratique

L 'atelier de création des
communautés de pratique s'est tenu
le 28 janvier 2020 au complexe le
MAFE. L'objectif de cet atelier est de
créer des communautés de pratique
entre les partenaires de Voice au
Niger et les organisations locales
présentes a l'atelier afin d'identifier les
défis et challenges auxquels dans le
but de trouver des solutions aux défis
identifiés.

Cet atelier a permis la création de 4
communautés de pratique qui vont
travailler sur les thématiques
suivantes :

 Visibilité et capitalisation des
actions des organisations locales

« Participation citoyenne et
politique des jeunes et des
femmes

e Scolarisation des enfants
handicapés, plus spécifiquement
les enfants déficients intellectuels

o Défense des droits humaines et
lutte contre toute forme de
discrimination

Ces 4 groupes vont chacun travailler
sur ces questions et élaboreront un
document de solution qui sera
restitué lors d'un autre atelier.

www.accountabilitylab.org

AL Niger Report Annuel 2020

=W
4

£y

- iy -
B,
v

s/ Qi

. A
|

AV s

LIEN & APPRENTISSAGE
2020

Journée lien et apprentissage

Dans le cadre de la mise en relation et la création d'opportunité pour les
partenaires de Voice, cette journée lien et apprentissage a été organisée. Elle a
consisté en 2 étapes :

* Une étape de Friendraising qui a vu la participation des organisations
internationales comme PLAN Niger, OXFAM, Ambassade de France, le PNUD
et CARE. Ces organisations ont présentés leurs opportunités de financement
et de collaboration aux partenaires de Voice.

* Une seconde étape consacrée a un panel de FAIL FAIR ou célébration de
I'échec. Ce panel a donné la parole a 4 détenteurs de droits qui ont d'une
maniére ou d'un autre connu des difficultés et rencontré des obstacles dans
leurs vie mais sont arrivés a les surmonter. Ce panel a permis aux 4
panelistes de pouvoir présenter leur histoire pour pouvoir inspirer leurs
semblables.

Atelier de restitution des travaux des communautés de pratique Avril
2020

Cet atelier avait pour objectif la présentation des travaux des
communautés de pratique. Quatre (4) mois aprés |'atelier de création, les 4
groupes ont chacun élaboré des documents de solution qui ont été
présentés devant tous les partenaires.

Tous les documents ont fait I'objet de commentaires qui ont permis leur
enrichissement et leur validation et sont partagés avec tous les

partenaires de Voice.

LINK & LEARN
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Rencontre régionale virtuelle Mali-Niger

La premiere rencontre régionale s'est tenue en décembre
2019 a Bamako entre les partenaires de Voice au Mali et
au Niger. L'objectif étant de permettre et faciliter le
partage d'expérience entre les 2 pays.

Au vu du contexte sanitaire, cette 2e rencontre s'est
tenue virtuellement. Il avait pour objectif de poursuivre les
réflexions de la rencontre de Bamako et faire I'état
d'avancement des recommandations issues de cette
rencontre. Pendant 2 jours, des échanges d'expériences
et de legons apprises, des réflexions sur des pistes de
solution ont eu lieu.

A la fin de la rencontre, des groupes thématiques ont été
mis en place pour continuer les réflexions sur I's défis
auxqguels les détenteurs de droits sont confrontés.

EQUIPE D’ACTION CIVIQUE 2020

DOMAINE 1:
L'EDUCATION AU NIGER

Il s'agit d’'un projet exécuté conjointement au Mali et Niger,
avec l'appui financier de la Banque Mondiale. En effet,
I'objectif de ce programme est de contribuer a identifier et
chercher des solutions locales aux problemes éducatifs
nigériens et maliens.

Il s'agit de soutenir la Banque Mondiale a identifier des
pistes pour renforcer le systeme éducatif, de fournir des
recommandations a court et a long terme aux acteurs de
I'éducation qui dirigent collectivement les écoles avec les
communautés et a soutenir la collaboration autour de la
redevabilité, de la gouvernance et de la transparence.

o Les focus groupes de discussion (enseignants et
mixtes): 24 focus groupe réalisés au Niger dont 14
mixtes et 10 enseignants ;

* Rencontre d'évaluation avec les équipes terrains dans
les régions de Dosso, Tillabéry et Niamey a Niamey et
les régions Maradi et a Zinder.

Une existence d'un document d'analyse du rapport de la
Bangue mondiale sur I'éducation Nigérienne disponible qui
va servir de référence pour les décideurs, les chercheurs et
les partenaires de développement pour les interventions.

GOUVERNANCE DU SECTEUR DE

Nous avons créé des échanges entre les acteurs de
I'éducation Nigérienne qui vont favoriser I'émergence d'une
éducation de base a travers la rencontre de personnalités
diverses favorisant I'expression et la discussion d'opinions
controversées. Des groupes de discussion effectués ont
regroupé les inspecteurs pédagogique et/ou les conseillers,
les maires/secrétaires généraux, les présidents des comités
de gestion scolaire, les directeurs d'école, les enseignants,
les Méeres Educatrices et les éléves, des groupes de
discussion regroupant uniqguement les enseignants.

Cela a permis a travers l'expression directe des participants,
de faire émerger des idées et solutions diverses pour le
bien-étre de I'école nigérienne.

www.accountabilitylab.org
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DOMAINE D'INTERVENTION : SANTE, ENGAGEMENT
CITOYEN ET PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE

La pandémie liée au COVID-19 présente a I'numanité d'un des plus grands défis majeurs jamais connu depuis un siecle.
Cette maladie a engendré de crises énormes et dévastatrices tant sur le plan social qu'économique en passant par le
politique et I'environnement. Dans ces moments difficiles, la communauté fait face a des rumeurs, la désinformation et
des fausses nouvelles qui circulent via les réseaux sociaux et les médias de masse a un point ou elle ne s'est pas
comment.

Au Niger, le gouvernement a pris d'importantes mesures pour réduire la propagation du virus telles que I'Etat d'urgence,
la fermeture des frontiéres terrestres et aériennes, le renforcement des mesures sanitaires de protection etc. Cette
situation affecte considérablement le bien étre socioéconomique de I'ensemble des secteurs publics et privés ainsi de la
population Nigérienne.

C'est dans ce contexte qu'Accountability Lab Niger en partenariat avec ses partenaires (I'Agence Francgaise de
Développement « AFD », 'Expertise France et CFl Média) a travers le Programme d’Appui aux Gouvernements Ouverts
Francophones (PAGOF) et les Nations-Unies a travers “Share-Verified ” ont mis en ceuvre un projet « CivActs »
dénommeée « Campagne Coronavirus CivActs (CCC).

Objectifs Activités réalisées
Objectif global: L'objectif de la campagne Coronavirus » Formation de renforcement de capacités des
CivActs (CCC) est d'assurer une réponse pandémique bénévoles sur la pandémie COVID-19
ouverte, inclusive et populaire au Niger grace a une » Collecte et sensibilisation aupres des communautés
communication multipartite avec le peuple nigérien. Les  Emissions radiophoniques
objectifs spécifiques sont : o Des séances de sensibilisation par les bénévoles et
I'équipe du projet aupres des communautés de la
« Contribuer a réduire le taux de contamination rapide et société civile et autorités administratives et leaders
massive de la maladie a coronavirus au Niger a travers communautaires dans de Dosso, Niamey et Tillabéry;
des actions de communication et de sensibilisation; o Elaboration et diffusion d'article sur le projet;
 Lutter contre la propagation des fakes news concernant » Production et diffusion des bulletins d'information et
le covid-19 en diffusant la bonne information sur les données au COVID 19;
réseaux (WhatsApp, Facebook, Twitter, YouTube) et les o Production et diffusion de spot de sensibilisation et de
radios communautaires ; message d'information pour les communautés pour
« Soutenir la collaboration autour de la redevabilité, de la lutter contre la propagation des fausses informations
gouvernance et de la transparence. afin d'adopter un changement de comportement sur

cet ennemi commun ;

» Suivi de la gestion des ressources budgétaire allouer a
lutte contre la pandémie.

 Distribution de kits sanitaire et alimentaires;

o Elaborer un document de synthése et évaluation

www.accountabilitylab.org
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PARTENAIRES TECHNIQUES
ET FINANCIERS

EQUIPE D’ACTION
CIVIQUE EN CHIFFRE
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120 Séances de
sensibilisation

15 Bulletins d’information
30 Messages sur les WASSIKA , Magazine
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